
DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – GENNAIO 2014 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 21 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
o GIORNI LAVORATI IN PIU’  N. 1 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 24  
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 
o GIORNI LAVORATI IN PIU’  N. 1 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 (FERIE) 
o GIORNI LAVORATI IN PIU’  N. 2 
 

 
 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 21 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 

 
 
 



 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – FEBBRAIO 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 18 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 18 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 17 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

 
 
 
 



 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – MARZO 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 21 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 18 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 22 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 4 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 22 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (PERMESSO) 

 
 
 
 



 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – APRILE 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
o GIORNI LAVORATI IN PIU’  N. 1 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 22 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 21 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
 
 



 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – MAGGIO 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 21 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 

 
 
 



 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – GIUGNO 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 16 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 4 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 18 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 22 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

 
 
 
 



 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – LUGLIO 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 22 
o GIORNI LAVORATI   N. 15 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 7 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 26 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 22 
o GIORNI LAVORATI   N. 12 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 10 (FERIE) 

 
 
 



 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – AGOSTO 2014 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 15 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 10 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 17 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 27 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 (FERIE) 
o LAVORATO N. 2 GIORNI IN PIU’ 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 25 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 4 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 18 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (LUTTO) 

 



 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – SETTEMBRE ‘14 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 22 
o GIORNI LAVORATI   N. 16 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
o GIORNI DI MALATTIA   N. 2  

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 20 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 5 (FERIE) 
o LAVORATO N. 1 GIORNI IN MENO (RECUPERO MESE PRECEDENTE) 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 26 
o GIORNI LAVORATI   N. 20 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 22 
o GIORNI LAVORATI   N. 22  
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
o LAVORATO N. 1 GIORNO IN PIU’ 

 



 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – OTTOBRE ‘14 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 27 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 23 
o GIORNI LAVORATI   N. 21 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 27 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 3 (FERIE) 
  

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 27 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 8 (FERIE) 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 27 
o GIORNI LAVORATI   N. 18 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 9 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 23 
o GIORNI LAVORATI   N. 23  
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0  

 
 



 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – NOVEMBRE ‘14 
 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 20 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 
  

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 24 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 15 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 9 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 14  
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 

 
 



DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E 
PRESENZA DEL PERSONALE – DICEMBRE ‘14 
 
 

SETTORE AFFARI GENERALI – N. 2 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (D.T.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 22 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 2 (FERIE) 

 
- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (D.P.) 

o GIORNI LAVORATIVI   N. 20 
o GIORNI LAVORATI   N. 16 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 4 (FERIE) 

 
SETTORE RISORSE E TERRITORIO – N. 3 DIPENDENTI 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (E.G.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 25 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 0 
o LAVORATO N. 1 GIORNO IN PIU’ 
  

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (A.S.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 19 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 5 (FERIE) 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ ???????? (P.R.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. ??? 
o GIORNI LAVORATI   N. ??? 
o GIORNI NON LAVORATI   N. ??? 

 
SETTORE FINANZIARIO – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 6 GIORNI SETTIMANALI (M.O.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 24 
o GIORNI LAVORATI   N. 23 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 1 (FERIE) 
 

 
SETTORE TRIBUTI – N. 1 DIPENDENTE 
 

- N. 1 DIPENDENTE CON ATTIVITA’ SU N. 5 GIORNI SETTIMANALI (R.B.) 
o GIORNI LAVORATIVI   N. 19 
o GIORNI LAVORATI   N. 13 
o GIORNI NON LAVORATI   N. 6 

 


